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Лист внесения изменений 

 в   Положение об оплате труда работников МБОУ-лицея г.Алейска 

 

1.   Приложение 1  Размеры минимальных окладов педагогических 

работников ( с учетом ежемесячной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукции*) изложить в следующей редакции 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности  Размер 

минимальных 

окладов, 

рублей 

1 2 3 

Первый Музыкальный руководитель, старший 

вожатый 

12138 

Второй Концертмейстер, педагог 

дополнительного образования,  педагог-

организатор, социальный педагог, тренер-

преподаватель 

12138 

Третий Воспитатель, методист, педагог-психолог, 

старший инструктор-методист, старший 

педагог дополнительного образования, 

старший тренер- преподаватель 

12631 

четвертый Педагог-библиотекарь, преподаватель – 

организатор основ безопасности и защиты 

Родины, руководитель физического 

воспитания, инструктор физического 

воспитания, старший воспитатель, 

старший методист, тьютер, учитель, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед 

(логопед), советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

12631 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

 



2. Дополнить перечень стимулирующих выплат следующей выплатой: 

– советнику  директора  по воспитанию  и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическому 

работнику, замещающему должность с наименованием «Советника 

директора по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» составляет 5 тысяч рублей в месяц ( но не более одной 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику образовательной организации при осуществлении трудовых 

функций советника директора в двух и более организациях) независимо от 

замещения указанной должности по основному месту работы с оплатой труда 

в размере половины  должностного оклада, а также по совместительству. На 

указанную выплату начисляется районный коэффициент. 

Основание: 

 П.п. 5-7 письма Министерства просвещения Российской Федерации от 

22.10.2024 № АБ- 3614/06 «О направлении разъяснений», аб.5 п.36.5.2 

«Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном  уровнях системы оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2025 год», утвержденных Российской 

трехсторонней комиссией по урегулированию социально-трудовых 

отношений от 23.12.2024 № прот-10 пр. 

3. Внести в п. 4.1.6. Положения следующие изменения: 

«При средней наполняемости классов в образовательном учреждении 

свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, 

который рассчитывается по формуле: 

К= 1+(Нср.-14)*0,009, где: 

К- повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

Нср – средняя наполняемость образовательного учреждения, которая 

устанавливается приказом Комитета по образованию и делам молодежи 

администрации города Алейска на основании данных АИС «Сетевой 

регион. Образование» по состоянию на 01 сентября текущего учебного 

года. 

Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при 

реализации программ ФГОС в части внеурочной деятельности и 

надомном обучении.» 
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