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Цель: оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

  Задачи:   

- научить постановке дальних и ближних профессиональных целей, помочь 

определить свою готовность к достижению профессиональных целей, осознать 

трудности в  

достижении профессиональных целей и найти пути их преодоления;  

- помочь сопоставить свои возможности с требованиями выбираемых профессий; - 

формировать у учащихся и выпускников школы мотивационной основы для получения 

начального и среднего профессионального образования и выбора ими рабочих 

профессий; -  повышать информированность учащихся об основных профессиях, по 

которым наблюдается или планируется существенный дефицит кадров.  

  

3.Аспекты и этапы реализации плана профориентационной работы:  

Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, включающая в 

себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, 

проведение психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно 

важно, занятий по психологии. Это неслучайно, так как только на них происходит 

прямое воздействие на психику школьника через специально организованную 

деятельность общения.   

Можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, 

психологопедагогический, медико-физиологический.  

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации 

молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении 

требований к квалификации работника той или иной сферы.  

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи 

в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка 

труда).  

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании 

профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).  

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов 

выбора профессии и профессиональных интересов.  



 

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как 

разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, 

а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.  

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно 

выделить следующие этапы, содержание профориентационной работы в лицее:  

1 - 4 классы:   

-формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, 

понимание его роли в жизни человека и в обществе;   

-развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на 

посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, 

трудовую, игровую, исследовательскую.  

  

5 - 7 классы:  

-развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного 

опыта и интереса к профессиональной деятельности;   

-представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа 

«Я»); приобретение первоначального опыта в различных сферах 

социальнопрофессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском 

хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащимися 

профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные 

возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к 

человеку.  

  

8-9 классы:   

-уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других 

курсов по выбору;   

-групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и 

формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;   

-формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и 

способностям, ценностным ориентациям.   

  

10-11 классы:   

-обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование 

профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных 

планов, оценка готовности к избранной деятельности.   

  

4.Содержание профориентации в условиях непрерывного образования:  

  Решение задач профориентации осуществляется в различных видах 

деятельности учащихся  (познавательной,  общественно  полезной, 

 коммуникативной,  игровой, производительном труде).  

  С этой целью в лицейские  планы работы необходимо включать вопросы 

профориентации.  Это  направление  прослеживается  в  плане 

 каждого  классного руководителя – раздел профориентация.   

  Ответственными за профориентационную работу в школах являются 

заместители директоров по воспитательной работе. Помощь классным руководителям в 



 

организации этого блока работы также оказывают социальные педагоги, психологи, 

преподаватели-организаторы ОБЖ, учителя «Технологии».   

 Одной из составляющих сторон системы профориентации является диагностика 

профессиональной направленности учащихся .  

  

 

 

5. Основные формы работы:  

Самыми распространенными мероприятиями профориентациионной работы 

являются уроки профориентации, профессиональные пробы, анкетирование, 

социологические опросы   

№  

п/п  

Форма работы  Краткое описание  

1  Профпросвещение   Начальная профессиональная подготовка школьников осуществляется через трудовое воспитание   

2  Профинформация   Система мер по ознакомлению учащихся:  

-с ситуацией в области спроса и предложения на рынке труда -с характером работы по основным 

профессиям и специальностям.  

3  Профконсультация  Оказание помощи в выборе профессии путем изучения личности школьника с целью выявления 

факторов,  

  влияющих на выбор профессии.  

  

  

Формы работы:   

 профориентационные уроки;   

 олимпиады профессионального 

мастерства;   экскурсии;   классный час 

по профориентации;   встречи со 

специалистами;   профессиографические 

исследования;  

    родительские собрания по профориентационной тематике   

  

Формы взаимодействия с учащимися лицея  с целью профориентации:   

 участие в олимпиадах профессионального мастерства KidsSkills, Чемпионат  

профессионального мастерства «Московские мастера» (16-20 лет, Junior) WorldSkills 

Russia; Абилимпикс.   

 участие в конкурсах, проектах, мероприятиях, соревнованиях различной  

направленности;   

 анкетирование и тестирование старшеклассников;   

профориентационные опросники;   

профориентационные игры.  

  

Мероприятия, ориентированные на профориентацию школьников:   

  экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления;  

 посещение  



 

выставок-ярмарок учебных мест, организованных учебными заведениями;   

 посещение учреждений профессионального образования   в Дни открытых дверей;   

содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул;     

«Школа  

новых технологий», «Профессиональное обучение без границ», «Профессиональная 

среда», «Сто дорог-одна твоя» и т.д.   

 расположение информационных материалов по профориентации на  школьном  

сайте.  

  

6. Направления работы:  

Организационно-методическая деятельность:   

-работа координаторов по профориентационной работе с учащимися;  

-методическая помощь учителям в подборке материалов и диагностических карт. 

Работа с учащимися:  

-комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических 

мероприятий, занятий и тренингов по планированию карьеры;   

-консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, групповые);  

-анкетирование;  

-организация и проведение экскурсий;  

-встречи с представителями предприятий, учебных заведений.   

  

Мультимедийные выставки  

  

Мультимедийная выставка – это специально организованная постоянно действующая 

экспозиция на базе исторических парков «Россия – моя история».  

Аудитория – обучающиеся 6-11 классов. 

Формат посещения – групповой (классами).  

  

  

  

Задачи выставки:  

- знакомство обучающихся с рынком труда, с различными отраслями и профессиями, 

с многообразием вариантов профессионального выбора;  

- вовлечение, повышение мотивации к совершению профессионального выбора; - 

помощь школьникам в понимании, в каком направлении они хотят развиваться дальше.  

  

Направления выставки соотносятся с базовыми профессиональными профилями и 

основными видами экономической деятельности, суммарно охватывая более 90% рынка 

труда РФ. Представлены следующие среды (направления): здоровая, комфортная, 

умная, безопасная, индустриальная, социальная, деловая, креативная и аграрная среда.  

  

Структура выставки  

Выставка предполагает разделение залов по направлениям (один зал – одно 

направление). Таким образом, оформление и содержание выставки включает в себя:  

- 1 вводный зал;  

- 9 тематических залов по направлениям. Внутри каждого направления присутствуют  



 

4 отрасли (например, в «Здоровую среду» могут входить «Медицина», «Фармакология»,  

«Биотехнологии», «Экология»);  

- 1 финальный зал для подведения итогов посещения;  

- до 5 «проходных» залов (т.е. залов, не несущих содержательной нагрузки, но 

визуально поддерживающих атмосферу выставки; их количество может меняться в 

зависимости от региона);  

- 3 практических зала для организации профессиональных проб.  

  

После посещения выставки каждый обучающийся заполняет анкету обратной связи на 

ресурсе Платформы   

   

Профессиональные пробы  

  

Профессиональные пробы (сокращенно – профпробы или пробы) 

осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. При составлении 

профпробы, которая моделирует элементы конкретного вида профессиональной 

деятельности, учитываются возрастные особенности обучающихся.  

Пробы всех форматов и уровней организуются на базе и силами региональных 

площадок. Площадка обеспечивает свои профессиональные мероприятия 

квалифицированными наставниками, инструментами, оборудованием и расходными 

материалами.  

  

Особенности профессиональных проб и рекомендации по их организации  

Профессиональная проба является средством актуализации профессионального 

самоопределения обучающихся. Такой подход ориентирован на расширение границ 

понимания профессиональных функций и приобретение обучающимися 

специфического опыта профессиональной деятельности. Одной из основных 

особенностей данного процесса является преобладание познавательного эффекта, в то 

время как формирование профессиональных знаний, умений и навыков играет 

вспомогательную роль и служит средством диагностики индивидуальных качеств, 

инструментарием к познанию сфер профессиональной деятельности.  

Одним из ключевых вопросов при организации профессиональной пробы 

является определение ее роли в общем контексте реализации Проекта. В одном случае 

профпроба выступает в качестве относительно изолированной «точки входа» в 

профориентационную проблематику; в другом – в качестве части структурированного 

полноценного профориентационного процесса, выстроенного с учетом 

территориальной, региональной и отраслевой специфики (в т.ч. – в условиях 

реализации Проекта).  

Особенностями профессиональной пробы являются7:  

- диагностический характер, т.е. на каждом этапе профессиональной пробы 

осуществляется диагностика общих и специальных профессионально важных качеств; 

- получение завершенного продукта деятельности (изделия, узла, решения кейса), 

выполнение функциональных обязанностей профессионала как результат каждого 

этапа и итога профессиональной пробы;  



 

- формирование у обучающегося в процессе выполнения пробы целостного 

представления о конкретной профессии, группе родственных профессий, сферы, их 

включающей;  

- развивающий характер профессиональной пробы, направленный на интересы, 

склонности, способности, профессионально важные качества личности обучающегося, 

достигаемый за счет постепенного усложнения выполнения практических заданий 

профессиональной пробы в соответствии с уровнем подготовленности обучающегося к 

ее выполнению, внесения в содержание пробы элементов творчества и 

самостоятельности;  

  

-системообразующая функция при формировании готовности обучающегося к выбору 

профессии: она интегрирует его знания о мире профессий в рамках данной сферы, 

психологических особенностях деятельности профессионала и создает условия для 

практической проверки собственных индивидуально-психологических качеств, 

отношения к сфере профессиональной деятельности.  

  

При разработке профессиональных проб стоит учитывать, что разовое, 

однократное, изолированное выполнение профессиональной пробы вне той или иной их 

последовательности является нежелательным. Именно сопоставление результатов, 

впечатлений, ощущений позволяет реализовать необходимые процедуры сравнения 

итогов проведения проб. В данном случае анализ предложенных либо возникших 

альтернатив на основании приобретенного в ходе пробы опыта рефлексивной 

деятельности является необходимой составляющей повышения готовности к 

профессиональному самоопределению. Следует рассматривать все возможные 

варианты проведения проб; в т.ч. – онлайн (на базе Платформы), что можно сочетать с 

пробами на базе Площадки. Кроме того, Проект рассчитан на несколько лет; 

соответственно, каждый обучающийся будет иметь возможность участия в 

профессиональных пробах, рассчитанных на участников следующего (более старшего) 

возраста.  

  

  

Итоги профессиональной пробы обучающегося  

  

Профессиональные пробы становятся для участника проверкой выбранной 

образовательно-профессиональной траектории. Они помогают оценить степень 

развития знаний, умений и навыков и в целом готовность к переходу на более высокий 

этап профессионального становления (участие в конкурсах профессионального 

мастерства, обучение в профильном классе, поступление в учебное заведение 

профессионального образования, самозанятость и т.д.).  

По итогам выполнения профессиональных проб обучающийся должен 

знать: - содержание и характер труда в данной сфере деятельности;  

- требования, предъявляемые к личности и профессиональным 

качествам;  

- общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой 

пробы;  

- технологию выполнения профессиональной пробы;  



 

- правила безопасности труда, санитарии, гигиены;  

- инструменты, материалы, оборудование и правила их использования 

на примере практической пробы.  

Также он должен уметь соотносить свои индивидуальные особенности с 

профессиональными требованиями.  

Решение реальных профессиональных задач (кейсов) от работодателей – это 

форма реализации профессиональных проб, при которой работодатели создают для 

обучающихся задачи, актуальные для своей отрасли. Обучающиеся (в команде или 

индивидуально) выбирают кейс и готовят по нему решение. Таким образом, у 

обучающихся появляется возможность познакомиться с актуальными задачами 

работодателей, а у работодателей – увидеть возможные новаторские решения своих 

задач.  

   

В рамках мероприятия участникам могут предлагаться более сложные, 

нелинейные задания с возможностью вариативного выполнения, творческой 

составляющей и т.п.  

После участия в профессиональной пробе каждый обучающийся заполняет 

анкету обратной связи (см. Приложение 6, часть 2).  

  

Формат профессиональных проб  

Проведение профессиональных проб возможно в двух форматах: очном и 

онлайн.  

При очном формате организуется выездная площадка в организациях 

профессионального и дополнительного образования, центрах опережающей 

профессиональной подготовки и т.п. Очный формат подразумевает непосредственное 

постоянное присутствие наставника Площадки в месте проведения мероприятия.  

Онлайн-пробы предполагают постоянное удаленное присутствие наставника, 

который взаимодействует с участниками: инструктирует, демонстрирует выполнение 

рабочих операций, контролирует процесс выполнения и в режиме реального времени 

консультирует, оценивает результат, дает обратную связь и организует с участниками 

рефлексию по итогам пробы. Взаимодействие происходит через средства видеосвязи 

или Интернет-площадки для совместной работы: на основе Платформы, через 

вебинарплощадки, сервисы видеоконференций, чат и т.п. Выбор средства связи и 

инструментов удаленной работы обусловлен характером практических заданий и может 

подбираться под конкретную программу профессиональной пробы. Как правило, 

онлайн-пробы реализуются для профессиональных направлений, связанных с IT-

технологиями, дизайном и т.п.  

  

  

Уровни профессиональных проб  

Выделяются два уровня профпроб:  

- моделирующий – профессиональная проба предлагается участнику через модель 

деятельности. Модель может быть виртуальной (компьютерной), работой на тренажере, 

симуляцией. Например, составление бизнес-плана, участие в суде, управление 

технологическим процессом, управление транспортным средством и т.п., а также может 

быть реализована через решение реальной профессиональной задачи (кейса);  



 

- практический – проба предполагает реальную деятельность обучающихся в 

определенной профессиональной сфере с получением конечного результата (созданием 

конкретного продукта или достижением конкретного профессионального результата с 

использованием реальных средств в реальных профессиональных условиях). Проба 

этого уровня должна дать участнику возможность попробовать себя в роли носителя 

профессионального направления и определиться с собственным отношением к ней, дать 

стартовую оценку знаниям, умениям и навыкам участника в данной сфере. В рамках 

мероприятия участникам предлагаются простые задания с линейным выполнением, без 

специальной предварительной подготовки.  

  

  

Виды реализации профессиональных проб  

Можно выделить следующие виды проведения проб:  

- ознакомительный – упрощенный вариант проведения. Применяется при первом 

знакомстве с профессиональным направлением. Может сочетать два (по 45 минут) или 

три  

(по 30 минут) профессиональных направления. Мероприятие этого уровня длится не 

менее  

2  

   

академических часов (90 минут). Максимальное количество участников мероприятия – 

15 человек;  

- базовый – практический уровень профессиональной пробы со всеми его 

элементами: реальными условиями, конечным результатом, реальными средствами. 

Проведение данной пробы возможно только по одному профессиональному 

направлению. Мероприятие длится не менее 2 академических часов (90 минут). 

Максимальное количество участников – 15 человек при обязательном условии 

соответствия инфраструктурному листу. Рекомендуемое количество – 8-10 человек.  

  

Подробное описание макета профессиональной пробы в очном формате, онлайн- 

формате и на основе Платформы см. в Приложениях 7-9.  

   

Участие детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью 

Проект предусматривает создание условий для участия детей с ОВЗ и инвалидностью 

на всех уровнях его реализации.  

В рамках профориентационной онлайн-диагностики всем участникам доступны тесты, 

адаптированные по содержанию для трех возрастных категорий (6-7, 8-9, 10-11 классы) 

и ключевых нозологических групп: - нарушение зрения (слабовидящие);  

- нарушение слуха (глухие и слабослышащие, позднооглохшие);  

- нарушение опорно-двигательного аппарата;  

- общие  заболевания  (нарушение  дыхательной  системы, 

 пищеварительной,  

эндокринной систем, сердечно-сосудистой системы и т.д.);  

- задержка психического развития (легкая степень);  

- тяжелое недоразвитие речи (обучающиеся по цензовой программе);  



 

- расстройства аутистического спектра (обучающиеся по цензовой программе). Для 

более эффективного осуществления профориентационной работы с этими категориями 

обучающихся рекомендуется привлекать профессиональные образовательные 

организации, обеспечивающие поддержку функционирования региональных систем 

инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ в субъектах РФ, 

чьи ресурсы позволяют организовывать и осуществлять мероприятия по 

профессиональному выбору с учетом специфических особенностей развития и 

возможностей данных категорий.  

  

  

Участие в мероприятиях по профессиональному выбору лиц с инвалидностью и 

ОВЗ возможно с выполнением следующих условий:  

 ●  со стороны площадок:  

- архитектурная доступность площадки (наличие необходимой инфраструктуры, 

обеспечивающей безбарьерную среду для участников с разными типами нозологий); - 

наличие у организатора, проводящего мероприятие по профессиональному выбору, 

соответствующей квалификации по работе с детьми определенной нозологической 

группы; ● со стороны участников:  

- согласие родителей (законных представителей);  

- наличие сопровождающих лиц;  

- отсутствие ограничений по конкретным нозологиям для конкретных профессий и по 

выполнению практических задач в рамках данных профессий.  

Родителю/законному представителю, организующему участие ребенка с ОВЗ или 

инвалидностью в мероприятиях по профессиональному выбору, рекомендуется 

заблаговременно уточнить характер и содержание мероприятия и убедиться в его 

доступности для ребенка.  

Рекомендации по построению индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории предусматривают отметку о доступности рекомендованной активности 

детям с теми или иными нозологиями.  

Работа с родителями:  

-проведение родительских собраний, (общешкольных, классных, совместно с 

учащимися);   

-лектории для родителей;  

-индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;   

-анкетирование родителей учащихся;   

-привлечение родителей учащихся для работы руководителями кружков, 

спортивных секций, общественных ученических организаций;   

-помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в 

каникулярное время;   

-избрание родительского комитета школы из представителей родительских 

комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, готовых в сотрудничестве 

с учителями оказывать педагогическую поддержку самоопределения школьников;   

  

7.Структура деятельности педагогического коллектива по проведению 

профориентационной работы в школе:  

  



 

Координатор деятельности -  методист в функции которого входят:   

-выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за 

педагогическую поддержку самоопределения школьников с целью согласования и 

координации их  

деятельности;   

-поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными 

партнерами, влияющими на самоопределение учащихся основной и средней школы;   

-планирование работы педагогического коллектива по формированию 

готовности учащихся к профессиональному самоопределению в соответствии с 

концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;   

-осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива 

по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных 

руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной 

на самоопределение учащихся;   

-выступление на  педагогических советах, производственных совещаний по 

проблеме профессионального самоопределения старшеклассников;   

-создание ученических производственных бригад, организация летней трудовой 

практики;   

-организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного 

уровня;   

-организация системы повышения квалификации классных руководителей, 

учителей-предметников, школьного психолога по проблеме самоопределения 

учащихся;   

-осуществление контролирующих функций работы классных руководителей, 

учителей-предметников, школьного психолога по проблеме профессионального 

самоопределения учащихся.  

  

Классный руководитель: опираясь на образовательную программу и план 

воспитательной работы школы:   

-составляет для конкретного класса план педагогической поддержки 

самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, 

активизирующие познавательную, творческую активность школьников;   

-организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, 

диспуты, конференции;   

-помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную 

траекторию, моделировать варианты профессионального становления, осуществлять 

анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио;   

-организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;   

-оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, 

учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;   

-проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности 

учащихся к профессиональному самоопределению;   

-организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами вузов, 

средних профессиональных учебных заведений.   

  

  



 

Учитель-предметник:   

-способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности 

личности учащихся, используя разнообразные методы и средства: проектную 

деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные 

недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и 

т.д.;  

-обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у 

учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;   

-способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;   

-проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;   

-адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, 

особенностей учащихся.   

  

  

  

Библиотекарь:    

-регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору 

профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;   

-изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, 

помогающую в выборе профессии;   

-организует выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции 

на темы выбора профессии;   

-регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям 

(машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д).  

  

Социальный педагог:   

-способствует формированию у школьников группы риска адекватной 

самооценки;   

-оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их 

профессионального и жизненного самоопределения;   

-осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;   

-оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных 

факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.  

   

Школьный психолог:   

-изучение профессиональных интересов и склонностей учащихся;  

-осуществляет мониторинг готовности учащегося к профессиональному 

самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;   

-проведение тренинговых занятий по профориентации учащихся;   

-проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на 

тему выбора;   

-осуществляет психологические консультации с учётом возрастных 

особенностей учащихся;   

-способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;   

-оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и 

склонностей учащихся;   



 

-создает базу данных по профдиагностике.   

  

  

Медицинский работник:   

-используя разнообразные формы, методы, средства, способствует 

формированию у школьников установки на здоровый образ жизни;   

-проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной 

карьеры и здоровья человека;   

-оказывает консультации по проблеме влияния состояния здоровья на 

профессиональную карьеру;   

-оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и 

социальному педагогу в анализе деятельности учащихся.   

  

8.Оценка эффективности профориентационной работы:  

  

 К  основным  результативным  критериям  и  показателям  эффективности  

профориентационной работы, прежде всего, относится;   

 достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного 

представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не 

сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в 

данном случае является ясное представление им требований профессии к человеку, 

конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах;  

  

 потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности 

потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии — это 

самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой 

информации о той или иной профессии, желание (не обязательно реализуемое, но 

проявляемое) пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное 

составление своего  

профессионального плана;  

  

 уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. сформированное 

отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных 

ценностей учащихся VIII—XI классов отношение к труду как к жизненной ценности 

прямо соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии;  

  

 степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить 

свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его 

выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист 

может дать школьнику достаточно полную и адекватную информацию о его 

профессионально важных качествах;  

  

 наличие у учащегося обоснованного профессионального плана.  Показателем 

обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со 

знаниями своих индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно 

влияют на успех в профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные 



 

качества. Сформированность последних — дополнительный критерий обоснованности 

выбора профессии.  

В качестве процессуальных критериев эффективности профориентационной 

работы выделяются следующие:   

 индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет 

индивидуальных особенностей школьника, характера семейных взаимоотношений, 

опыта трудовых действий, развития профессионально важных качеств);   

 направленность профориентационных воздействий на всестороннее развитие 

личности (предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для 

пробы сил в различных областях профессиональной деятельности, пробуждение 

активности в самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и 

определении профессионального плана).   

Ожидаемые результаты реализации Плана.  

 - создание системы профессиональной ориентации в школе;  

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда;  

 повысить мотивацию учащихся к труду  

 оказать адресную помощь учащимся  в осознанном выборе будущей профессии;  

обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда;  

 сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 

социальных условиях.  

  

  

 

9.  План профориентационной работы     

  

№  

п/п  
Мероприятие  

Кол-во 

ак. ч.  

Классы-

участники,     

Ответственный 

сотрудник  

Дата 

проведения  

1.   

Курс занятий «Россия – мои 

горизонты» (Направление 

«Внеурочная деятельность»)  
34  6-11  

Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

еженедельно  

2.   

Сбор согласий на обработку 

персональных данных 

обучающихся и педагогов, 

задействованных в реализации 

профминимума  

1  6-11  

Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

сентябрь  

3.   

Родительское собрание по 

профориентации  

(Направление 

«Взаимодействие с 

родителями»)  

1  6-11 

Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

сентябрь  

апрель 

4.   

Профориентационное 

анкетирование обучающихся; 

консультирование по выбору 

профессии, специальности.  

1  8-11 

Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

сентябрь  



 

7.   Участие в онлайн-уроках 

«Шоу профессий»   

1  1-11 Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

В течение 

года 

9.   Всероссийская 

профориентационная неделя  

1  8-11 Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

октябрь  

12.   

Посещение Мультимедийного 

Парка «Россия-моя история»  
1  6-11 

Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

ноябрь  

13.   Экскурсии на предприятия 

края 

1  1-11 Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

  В течение 

года 

14.   Участие в Ярмарке проектов 1  9-11 Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

апрель 

15.   Реализация курса внеурочной 

деятельности «Росси- мои 

горизонты. Билет в будущее» 

1  6-11 Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

В течение 

года 

16.   Реализация профминимума в 

учебных предметах 

технология, физика, химия, 

ОБЖ 

1  8-11 Классные 

руководители , 

учителя-

предметники 

В течение 

года 
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